TAJNA BOL PASTORA

Peter Drucker, poznati bivsi poslovni guru, rekao je da Cetiri najteZza radna mjesta u Americi
(ne nuzno iducim redoslijedom) ukljucuju:

- predsjednika SAD-a

- predsjednike sveucilista

- izvrSne direktore bolnica, te
- pastore.

Je li ovo to¢no? Pastori vole Boga i vole ljude. Mole za njih, uvode ih u vjeru u Krista, te ih
poucavaju Rijeci BoZjoj.

To je posao snova! Svakodnevno Citate Bibliju, ponekad igrate golf, te propovijedate. | ja bih
to!

Ali evo tajne. Posao pastora je straSno zahtjevan. Nije za mlakonje.

Ovo je stvarnost — radno vrijeme pastora nikada ne zavrSava i nosi sa sobom jedinstvene
izazove.

Neki se pastori stradno iznure nastojeéi pomodi ljudima. Neki rane svoje obitelji jer su i one
dio njegove sluzbe. Drugi cvjetaju u svojim sluzbama i osobnim Zivotima.

Otprilike 85% americkih crkvi ima manje od 200 ¢lanova. 60% crkava ima manje od 100 ljudi.
Prosje¢na veligina zajednice broji 89 ljudi. Osoblja je malo, a potrebe su velike. Cesto je
duznost pastora da budu biblijski ucitelji, stratezi, vizionari, kompjuterski stru¢njaci, savjetnici,
javni govornici, voditelji slavljenja, molitveni ratnici, mentori, rukovodstveni treneri, te
prikupljaci financijskih sredstava.

Tko to sve moze?

- 90% pastora kazalo je kako je pastorska sluzba posve drukcija od one koju su
oCekivali prije negoli su stupili u sluzbu
- 70% tvrdi da sada imaju znatno loSiju sliku o sebi od poCetne.

Osobno, volim biti pastor. Imam sjajno osoblje. Imamo divne ljude u crkvi; zadovoljan sam
bilo da prolazimo kroz teSka ili dobra razdoblja. Naravno, mnogo je lakSe biti zadovoljan kada
je sve dobro. Imam sjajne prijatelje koji su takoder pastori. Brak mi je ¢vrst. Moja me sluzba
¢ini boljim ¢ovjekom.

1. Kriticizam
Pastore ljudi kritiziraju zbog mnostva stvari.

»,Glazba je preglasna. Slavijenje traje prekratko. Slavijenje je predugo.”

»,Propovijed je preduga. Nije dovoljno duboka.*

LPastor misli da je suvise vaZan. Trebala su mi tri tiedna da ugovorim s njim sastanak.”
,Previse govoris o novcu.”

,Pastore, mogu li porazgovarati s vama nakratko?* Zbog ovakvog pitanja, pastori Cesto
pomisle: ,Ajoj. Sto sad?*

Mi, pastori, moramo pronaci nacin da ne shvacamo svaku kritiku osobno, te da iz njih
naudimo sve $to mozemo.



2. Odbijanje

Clanovi odlaze, voditelji odlaze, prijatelji odlaze. U sustini — ljudi odlaze.

Sto je crkva manja, ta je ginjenica vidljivija. Neki otidu iz razumnih razloga, ali mnogi otidu
neljupko. Odlaze i iz velikih zajednica, takoder — na tisuce njih.

Ljudi napuste jednu zajednicu, samo da bi preselili u neku drugu.

Bilo je tako razoCaravajuce vidjeti neke ljude kako odlaze nakon $to nam je zajednica narasla
na oko 150 ljudi. Nastojao sam se utjesiti misleéi, ,Nema veze $to je desetak njih otislo
odavde... Tisuce ih je napustilo crkvu Jacka Hayforda, ali je on i dalje sjajan pastor.“
Pomoglo je samo zakratko.

,Odlazim.”
»Zelimo nesto dublje.”
.Potrebe mi nisu ispunjene.”

Ovakvi komentari zvuée poput osobne uvrede.

Svaki je pastor jednom u Zivotu ¢uo, ,Nisam zadovoljan hranom ovdje.“ Bill Hybels je to ¢uo.
Wayne Cordero, Dino Rizzo, Ed Young, Craig Groeschel, Steven Furtick i Matthew Barnett,
takoder.

Stvarno? Nisu zadovoljni hranom? U tim zajednicama? Kako je to moguce?

Najteze je od svega posti¢i da imate ,tvrdu kozu, a meko srce.” Voljeti ljude, odnositi se
prema njima s blagoséu, te ne shvaéati nista osobno.

»...uhhh, okej. Boze, pomozi nam.”

3. Izdaja

Povijeriti se ¢lanovima glede osobnih tereta moze biti vrlo riskantno. Mozda ¢e ono $to ste im
rekli ispri€ati drugima. MoZda ¢ée voditelji odredenih sluzbi oti¢i i odvesti odredeni broj ljudi sa
sobom. Pastor povjeri nekome odredenu sluzbu, a ta osoba iskoristi svoj utjecaj da bi
odvukla ljude. Judin poljubac.

Kad crkveno osoblje po€ne uzrokovati probleme, to dovodi do izdaje. Pastori ¢e s pravom

an v

nekome da bi mi on donio jo$ problema.”

- 40% izvijesti o sukobu s nekim od ¢lanova crkve barem jednom u mjesec dana

- 85% pastora izjavljuje da im je jedan od najtezih zadataka bavljenje s
problemati¢nim ljudima, poput nezadovoljnih starjeSina, dakona, vodama
slavljenja, slavljeni¢kim timovima, ¢lanovima odbora, te pomocnim pastorima.

- Glavni razlog zbog kojeg pastori napustaju svoju sluzbu jest kad ¢lanovi odbijaju
ii u istom smjeru kao i on. Pastor bude uvjeren kako Bog Zeli da idu u
odredenom smijeru, ali ljudi nisu Zeljni tomu se podloZiti.

- 40% pastora kaze da je u posljednja tri mjeseca razmi$ljalo o ostavci.

Mi, pastori, moramo pronadi nacin da, s milo§¢u BoZjom, uzmognemo voljeti ljude kao da
nas nikada nisu povrijedili.



4. Usamljenost

Tko mi je prijatelj? Komu se mogu povijeriti? Sto ako drugom pastoru ispri¢am o svojim
problemima, hoce li me kritizirati ili se pocCeti odnositi prema meni drukgije?

- 70% pastora nema nikoga koga bi smatrali istinskim prijateljem

Jesu li moji prijatelji stvarno moiji prijatelji ili samo €lanovi zajednice koji su privremeni
prijatelji i koji ¢e mozda oti¢i odavde svakog trena?

Zdrava prijateljstva klju¢na su za ispunjen, zadovoljavajuéi Zivot i blagostanje pastora.
Posebno se potrudite na ovom podrudju.

50% sluzbenika nece potrajati dulje od 5 godina.
70% njih se osjecalo pozvanima od Boga i prije nego im je sluzba otpocela, ali se ve¢ nakon
tri godine sluzbe samo 50% njih osjecalo tako.

Umijetnost je zadrzZati svjezinu... ali jednako tako ona je od ekstremne vaznosti.
Kad vas umor savlada, ne samo da izgledate prazno, ve¢ prljavo, zarazeno i nepitko.

6. Frustracije i razocarenja
Razod&arenja dolaze iz mnogih smjerova.

Zbog malih zajednica, prosje¢na naknada pastora je izmedu 35.000 i 40.000 dolara godisnje,
zbog ¢ega mnogi ne mogu priustiti svojim obiteljima ono Sto veéina oko njih moze.

Mnogo je podrucja sluzbe zbog kojih je teSko prosudivati ,uspjeh“. Radimo u podrudcju u
kojemu trud i rad ne jamce uvijek uspjesnost.

Mnogi se pastori doista trude, ali im nesto nedostaje. Oni su dobri ljudi, iskreni vjernici, ljube
Boga, poznaju Rije€, zadovoljni su svojim propovijedima, ali nesto ipak ne stima i to je
frustrirajuce.

To je kao kad imate vodu slavljenja koji istinski ljubi Isusa i ima predivan glas, ali nekako nije
u stanju uvesti ljude u slavljenje.

Ponekad im se Cini kao da im niSta ne polazi za rukom. A onda kada se napokon nesto
poc¢ne zbivati, voda padne. Sve se Cini dobro, ali onda odjednom nekoliko najizdasnijih
davatelja napusti crkvu.

Crkvi je potreban novac, ali pastor ne Zeli na to previse stavljati naglasak. Ne radi se o
novcu, ali na kraju se nekako ipak sve svede na to.
Sve ovo zna biti priliéno nadvladavajuce.

- svake godine nastane 4000 novih zajednica, a njih 7000 se ugasi

- preko 1700 pastora prethodne je godine svakog mjeseca napustilo sluzbu

- preko 3500 ljudi dnevno proSle je godine napustilo crkvu

- 50% pastora se osjeca toliko obeshrabrenima da bi najradije odmah napustili
sluzbu, ali si to, na Zalost, ne mogu priustiti

- 45,5% pastora izjavljuje da je iskusilo depresiju do te mjere da su se morali povuci
iz sluzbe.

Medutim, ovako nije sa svim pastorima. Zapravo, vecina onih koje znam uspjela je uspjesSno
nadvladati sve ove probleme koje sam spomenuo.



Kako krséani mogu pomogéi:
Molite za svog pastora.

Molite za vodstvo, zastitu, zdrave prijateljske odnose, njihov brak, te obitelj. Molite za
inspiraciju, pomazanje, starjesinski tim, zajednistvo, jasnocu.

Zastitite svog pastora.

Potrudite se sprijediti i ne sudjelovati u ogovaranju i kritiziranju. Razmislite kako mozete
posluZziti da bi sprijecili preopterecenje.

Ohrabrite svog pastora.

Zahvalite mu na radu i sluzbi. Zahvalite mu na Zrtvi. Kazite mu nesto o specificnoj promjeni
koju ste dozivjeli u njihovoj crkvi. Castite ih pred drugima. Neka znaju da molite za njih.
Prema statistikama, radno mjesto pastora je na gotovo samom dnu uvaZenih zanimanja, tek
iznad prodavaca automobila.

Poruka pastorima.

Ne odustajte! Upornost je izrazito vazna.

Nastavite. Doista! Vas rad, trud i Zrtva imaju smisla.

Jasno mi je da je zadnja stvar koju trebate jo$ jedna propovijed. Medutim, iduci stihovi su mi
doista pomogli. Drzite se Bozje Rije€i u svojem Zivotu.

Ne gubite dakle ¢vrsto pouzdanje u Gospodina. Zbog njega cete dobiti veliku
nagradu. Trebate biti ustrajni u vr§enju BoZje volje. Tako ¢ete primiti sve $to vam je Bog
obecao. (Hebrejima 10:35-36)

Nemojte da vam dojadi Ciniti dobro jer cemo, ne posustanemo li, poZeti blagoslov kad
za to dode vrijeme. (Galac¢anima 6:9)

Nemojte upasti u zamku usporedivanja s drugima.

Promatranje drugih vas moze inspirirati. Ali usporedivanje s drugim crkvama $tetno je i
obeshrabrujuce.

Sprijateljite se s drugim pastorima. Izlozite se utjecaju drugih voda, crkvi ili sluzbi koje ¢ine
nesto drukgije od vas.

Otkrijte svjeZe poglede i ideje. Ponekad su potrebne jedna ili dvije nove ideje koje ¢ée
potpuno izmijeniti situaciju u kojoj se mozda nalazite.

Pastori koji imaju odredenih poteskoca ili viSe nisu u sluzbi mozda imaju problema s
nerijeSenim povredama. Ohrabrujem vas da potrazite iscjeljenje. Potrazite savjet, oboruzajte
se materijalima koji govore o iscjeljenju (Safe People i Boundaries jedan su od primjera) te
podijelite svoje tajne s ljudima kojima mozete vjerovati. Ne zaboravite da ¢ete vam biti teSko
onoliko koliko odlucite nositi toga u sebi.

Philip Wagner



